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Uvod:

Pri prilezitosti 10. vyro€ia, prijala Poradna rada eurépskych sudcov (CCJE) pocas
svojho 11. plenarneho zasadnutia (Strasburg, 17. — 19. Novembra 2010) Magnu
Chartu sudcov (Zakladné principy), ktord sumarizuje a kodifikuje zavery Stanovisk
CCJE, ktoré uz boli prijaté. Kazdé z tychto 12 stanovisk, ktorym venoval pozornost
Vybor ministrov Rady Eurépy, obsahuje dodatoéné Gvahy na témy, ktoré su
obsahom tohto dokumentu (pozri www.coe.int/ccje ).

- Finalna verzia méZe byt podrobena formalnym Gpravam -



MAGNA CARTA SUDCOV ( Zakladné principy)
Pravny stat a spravodlivost’

1. Sudna moc je jedna z troch moci kazdého demokratického $tatu. Jej poslanim
je garantovat existenciu pravneho $tatu a prostrednictvom toho zabezpe&ovat
riadne uplatfiovanie zakona nestrannym, spravodlivym, realnym a efektivnym
sposobom.

Sudcovska nezavislost’

2. Sudcovska nezavislost a nestrannost st zakladnymi predpokladmi pre &innost
sudnej moci.

3. Sudcovska nezavislost musi vyplyvat zo zakona, byt funkéna a finanéna.
Musi byt garantovana vo vztahu k ostatnym mociam $tatu, tym, ktori hladaju
spravodlivost, k ostatnym sudcom aspolonosti vo vSeobecnosti,
prostrednictvom vnutrostatnych pravnych noriem na najvy33ej Grovni. Stat
akazdy sudca si zodpovedni za presadzovanie a ochranu sudcovskej
nezavislosti.

4. Sudcovska nezavislost musi byt garantovana vo vsetkych oblastiach
sudcovskej Cinnosti, najma pokial ide o vyber sudcov, menovanie do funkcie
aZz do doéchodkového veku, kariérny postup, nepreloZitelnost, vzdeldvanie,
sudcovski  imunitu, disciplindrne  konania, odmeriovanie  sudcov
a financovanie stdnej moci.

Zaruky nezavislosti

5. Rozhodnutia tykajuce sa vyberu, menovania a kariérneho postupu musia byt zalozené
na objektivnych kritéridch a prijaté organmi, ktoré s zodpovedné za garantovanie
nezavislosti.

6. Disciplinarne konania musia prebiehat pred nezévislym orgdnom s moZnostou
odvolania sa na sud.

7. Na zaklade konzultécii so sidnou mocou, $tét musi zabezpetit ludské, materidlne
afinanéné zdroje potrebné na riadnu ¢&innost sddneho systému. V zdujme
obmedzenia akychkolvek neopravnenych vplyvov musia sudcovia dostavat primerané
finanéné ohodnotenie, vratane adekvatneho déchodkového zabezpelenia, ktoré
musi byt upravené v zakone.



8. PociatoCné vzdelavanie ako aj celoZivotné vzdeldvanie je prédvom a povinnostou pre
sudcov. Toto vzdeldvanie sa musi organizovat pod dohfadom siGdnej moci.
Vzdeldvanie je délezitym prvkom ochrany nezavislosti sudcov ako aj kvality
a efektivnosti sidneho systému.

9. Sudna moc sa musi podielat na vietkych rozhodnutiach, ktoré maju vplyv na vykon
sudnych funkcii (organizacia sidov, procesné predpisy, dal3ia legislativa).

10. Pri vykone svojich funkcii zameranych na uplatfiovanie spravodlivosti, sudcovia
nesml podliehat Ziadnym nariadeniam alebo instrukciam, alebo akémukolvek
hierarchickému natlaku a musia byt viazani len zakonom.

11.Sudcovia musia zabezpetit rovnost zbrani medzi Zalobou a obhajobou. Nezavislé
postavenie prokuratorov je zédkladnou poZiadavkou pre pravny itat.

12. Sudcovia maju pravo byt ¢lenmi ndrodnych a medzinarodnych asociécii sudcov, ktoré
s poverené ochrariovat poslanie stdnictva v spolo¢nosti.

Organ zodpovedny za garantovanie nezavislosti

13. Na zabezpecenie nezdvislosti sudcov, kaZdy 3tat musi vytvorit Stidnu radu alebo
akykolvek iny 3pecificky orgédn, ktory bude sédm o sebe nezdvisly na legislativnej
a vykonnej moci a bude mat Siroké kompetencie vo vietkych otdzkach tykajtcich sa
jeho rokovacieho poriadku, ako aj organizacie, fungovania a imidzu stidnych indtitdcii.
Rada sa musi skladat bud' vylu¢ne zo sudcov, alebo z podstatnej vaésiny sudcov,
volenych ich kolegami — sudcami. Stdna rada sa musi zodpovedat za svoju &innost
a rozhodnutia.

Pristup k spravodlivosti a transparentnost’

14.Sudna moc musi byt prehfadna a informécie o €innosti sidneho systému musia byt
publikované,

15. Sudcovia musia robit kroky na zabezpecenie pristupu k rychlemu, efektivnemu
a vhodnému rieSeniu sporov a mali by prispievat k propagacii alternativnych metéd
rieSenia sporov.

16.Sudne dokumenty asudne rozhodnutia musia byt vyhotovené v pristupnom,
jednoduchom a jasnom jazyku. Sudcovia musia vydavat odévodnené rozhodnutia,
vyniest rozsudky verejne v primeranom ¢&ase, na zaklade spravodlivého a verejného
pojednavania. Sudcovia musia vyuZivat vhodné metddy riadenia pripadu.



17. Vynutitelnost sudnych rozhodnuti je zakladnym prvkom préva na spravodlivy proces
a zarover garantuje efektivnost stdnictva.

Etika a zodpovednost’

18.Cinnost sudcov ma byt usmerfiovana deontologickymi principmi odliSenymi od
disciplindrnych pravidiel. Musia ich navrhn(t samotni sudcovia a musia byt st¢astou
ich vzdelavania.

19.V kaZdom State ustava alebo zdkon upravujici postavenie sudcov musia definovat
pochybenia, ktoré mozu viest k disciplindrnym sankciam ako aj k disciplindrnemu
konaniu.

20. Sudcovia musia byt trestne zodpovedni podfa vieobecného pravneho poriadku za
Ciny spachané mimo ich sidneho Gradu. Sudcovia nesmu byt trestne zodpovedni za
nedmyselné pochybenia pri vykone svojej funkcie.

21.Néprava pochybeni pri rozhodovacej €innosti musi byt zabezpetend vhodnym
systémom opravnych prostriedkov. Napravu akychkolvek inych pochybeni pri
vykone spravodlivosti je mozné Ziadat' iba od Statu.

22.V suvislosti s vykonom stdnych funkcii nie je vhodné, aby sudca &elil
akejkofvek osobnej zodpovednosti, ani pokial ide o nahradu nakladov $tatu,
okrem pripadov Umyselnej nedbanlivosti.

Medzinarodné sudy

23.Tieto principy sa musia aplikovat mutatis mutandis na sudcov v3etkych
eurdpskych a medzinarodnych stdov.



Poslané na uverejnenie na CCJE web site 13. 1. 2011

Recommendation CM/Rec(2010)12
of the Committee of Ministers to member states
on judges: independence, efficiency and responsibilities

Slovak version

Odporucanie CM/Rec (2010) 12
Vyboru ministrov ¢lenskym $tatom

o sudcoch: nezavislost, efektivnost a zodpovednost

(Prijaté Vyborom ministrov Rady Eurépy 17. novembra 2010 na 1098. zasadnuti zastupcov
ministrov)

Vybor ministrov, podla podmienok stanovenych v &ldnku 15. b $tatGtu Rady Eurdpy,

Majuc na zreteli ¢lanok 6 Dohovoru o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd (dalej
uvadzany ako ,Dohovor”), ktory stanovuje, Ze ,kaidy ma pravo na spravodlivé a verejné
prejednanie jeho veci vprimeranej lehote, nezdvislym a nestrannym stdom zriadenym
zakonom®, a prislusnej judikatury Eurépskeho sudu pre fudské prava;

Majuc na zreteli zdkladné principy OSN o nezévislosti sidnej moci, ktoré schvililo Valné
zhromaZdenie OSN v roku 1985;

Majtic na zreteli stanoviskd Poradnej rady eurdpskych sudcov (CCIE), é&innost Eurdpskej
komisie pre efektivnost sudnictva (CEPEJ) a Eurdpsku chartu o étatite sudcov
vypracovanych v rdmci multilateralnych rokovani Rady Eurépy;

Konstatujuc, Zze pri vykone sudcovskej funkcie, je dloha sudcu nevyhnutnd pri
zabezpecovani ochrany ludskych prév a zékladnych slobéd;

Vsnahe zlep3it nezdvislost sudcov, ktord je neoddelitelnou sicastou pravneho §tatu a je
nevyhnutnd pre nestrannost sudcov a fungovanie sidneho systému;

Zdorazfiujuc, Ze nezdvislost sidnej moci zabezpeluje kaZdej osobe pravo na spravodlivy
proces, apreto nie je vysadou pre sudcu, ale zarukou dodrfiavania fudskych prav
a zakladnych slobdd, umoziiujicou kaZdej osobe ddverovat sidnemu systému;

Uvedomujuc si nutnost zabezpedit postavenie a pravomoci sudcov s ciefom dosiahnuf Géinny
a spravodlivy pravny systém, a povzbudit ich, aby sa zaviazali aktivne pdsobit v sidnom
systéme;

Uvedomujic si potreby na zabezpelenie naleZitého vykonu sudcovskej zodpovednosti,
povinnosti a pravomoci zameranych na ochranu zaujmov vietkych osdb;



V snahe pouéit sa z rozmanitych skisenosti ¢lenskych statov pokial ide o organizaciu sidnych
institucii v stlade s principmi pravneho Statu;

Majtc na zreteli réznorodost pravnych systémov, Ustavnych pozicii a pristupov k rozdeleniu
moci;

Majic na zreteli, Ze ni¢ vtomto odporicani nemdze byt pouiZité na zmensenie zdruk
sudcovskej nezévislosti garantovanych ustavami alebo pravnymi systémami €lenskych Statov;

Majic na zreteli, Ze Ustavy alebo pravne systémy niektorych Clenskych Statov upravuju
vytvorenie rady, ktord je podla tohto odporaéania uvedena ako ,,sudna rada®;

Podporujic rozvijanie vztahov medzi sidnymi organmi a jednotlivymi sudcami z réznych
¢lenskych Statov s cielom podporit rozvoj spolo¢nej pravnej kultary;

Berlic do uvahy, Ze Odporucanie Rec.(94) 12 Vyboru ministrov o nezavislosti, efektivnosti
a postaveni sudcov je potrebné zdsadnym spbsobom aktualizovat s ciefom posilnit vietky
potrebné opatrenia na podporu sudcovskej nezavislosti a efektivnosti, zarucit a zefektivnit
ich zodpovednost a posilnit postavenie jednotlivych sudcov a stdnictva vo vSeobecnosti,

Odporuca, aby vlady clenskych Statov prijali opatrenia, ktoré zabezpedia, aby sa ustanovenia
obsiahnuté v dodatku k tomuto odporucaniu, ktoré nahrddza vyssie uvedené Odporicanie
Rec. (94) 12 aplikovali vo vnutrostdtnych pravnych predpisoch, politike a praxi,
pricom sudcom je umoZnené vykonavat ich funkcie v sulade s tymito ustanoveniami.

Dodatok k Odportcaniu CM/Rec. (2010)12

Kapitola I. VSeobecné principy

Rozsah pdsobnosti odporicania

1. Toto odporucanie sa vztahuje na vietky osoby, ktoré vykondvaju sudcovské funkcie,
vratane tych, ktoré sa zaoberaju Ustavnymi zaleZitostami.

2. Ustanovenia uvedené v tomto odporicani sa vztahuju aj na prisediacich sudcov, okrem
pripadov, ked' z kontextu vyplyva, Ze sa tieto ustanovenia vztahuju len na profesionalnych

sudcov.

Sudcovskd nezdvislost a Urover na ktorej musi byt garantovana

3. U&elom sudcovskej nezavislosti, ako je stanovené v €ldnku 6 Dohovoru, je zabezpetit
kazdej osobe zdkladné prdvo, aby jeho vec bola rozhodnutd v spravodlivom procese, na
zéklade zékona a bez akéhokolvek neprimeraného vplyvu.



4. Nezavislost jednotlivych sudcov je zabezpecena nezévislostou sudnictva ako celku. To je
zakladnym atribGtom pravneho statu.

5. Sudcovia musia mat neobmedzenu slobodu rozhodovat vo veciach nestranne, v silade so
zakonom a ich interpretaciou faktov.

6. Sudcovia musia mat dostatocné pravomoci a mat moznost ich vykonavat v zaujme plnenia
svojich povinnosti azachovdvania autority a doéstojnosti sddu. V3etky osoby, ktoré su
spojené s pripadom, vrdtane verejnopravnych subjektov alebo ich zastupcov sa musia
podriadit autorite sudcu.

7. Nezavislost sudcu a sidnictva musia byt zakotvené v Ustave alebo na najvy3sej moZnej
pravnej arovni v clenskych Statoch, s odvolanim sa na podrobnejSiu Upravu pravnymi
normami nizSej pravne;j sily.

8. Ak sa sudcovia domnievaju, Ze ich nezavislost je ohrozena, musia mat moznost obratit sa
na sudnu radu alebo iny nezavisly organ, alebo musia mat k dispozicii icinné prostriedky
napravy.

9. Pridelena vec nesmie byt odnata konkrétnemu sudcovi bez zakonnych dévodov.
Rozhodnutie o odnati veci sudcovi musi byt prijaté na zdklade objektivnych, vopred
stanovenych kritérii a na zdklade transparentného procesu prostrednictvom justicného
organu.

10. Iba samotni sudcovia modzu rozhodovat o svojej vlastnej pravomoci v jednotlivych
pripadoch, tak ako to je definované v zakone.

Kapitola || — Vonkajsia nezdvislost

11. Vonkajsia nezavislost sudcov nie je vysadou ani privilégiom prepozi¢anym sudcom kvéli
ich prospechu ale je vzaujme pravneho Statu a osdb, ktoré hladaju a ofakavaju nestrannu
justiciu. Nezavislost sudcov sa povaZuje za zaruku slobody, reSpektovania ludskych prav
a nestrannej aplikacie pravnych predpisov. Sudcovskd nestrannost a nezavislost je
nevyhnutna na zabezpecenie rovnosti i¢astnikov konania pred sidmi.

12. Bez toho, aby bola dotknutd ich nezdvislost, sudcovia a justicia by mali udrZiavat
konstruktivne pracovné vztahy s instituciami a organmi verejnej moci, ktoré sa podielaju na
riadeni a sprave sudov, rovnako ako aj s odbornikmi, ktorych Glohy su spojené s pracou
sudcov s cielom ulahéit G¢inny a efektivny vykon spravodlivosti.

13. VSetky potrebné opatrenia na ochranu a zdokonalenie nezavislosti a nestrannosti sudcov
sa musia re$pektovat.

14. Zakon musi urcit sankcie voCi osobam, ktoré sa snaZia neprimeranym spdsobom
ovplyvnit sudcu.



15. Rozsudky musia byt odévodnené a vyhlasené verejne. Sudcovia nie su inak povinni
vysvetlovat ddvody svojich rozhodnuti.

16. Rozhodnutia sudcov nesmu podliehat inej revizii neZ akou je odvolacie konanie, resp.
znovu otvorenie veci v zakonom stanovenych pripadoch.

17. Svynimkou rozhodnuti oamnestii, milosti alebo podobnych opatreni, vykonnd
a zakonodarna moc nesmie prijimat rozhodnutia, ktoré anuluju sidne rozhodnutia.

18. Pri komentovani rozhodnuti sudcov, sa wvykonnd azakonodarnd moc musia vyhnuat
kritike, ktord by podkopala nezavislost a doveru verejnosti v sudnictvo. Musia sa tiez zdrzat
akéhokolvek konania, ktoré by mohlo spochybnit ich ochotu dodrziavat rozhodnutia sudcov,
okrem vyjadrenia zameru podat opravny prostriedok.

19. Sudne konania a zaleZitosti tykajuce sa spravy sudov su vo verejnom zaujme. Pravo na
informovanie o sidnych zéleZitostiach by vSak malo byt vykondvané sohladom na
obmedzenia, ktoré vyplyvaju zo sudcovskej nezavislosti. Zriadenie sidnych hovorcov alebo
tlacového resp. komunikaéného odboru v ramci sudov alebo vramci sudnych rad, alebo
inych nezévislych organov je vitané. Sudcovia musia byt vo vztahu k médiam zdrzanlivi.

20. Sudcovia, ktori su sGcastou spolocnosti, ktorej sluzia, nemdzu bez dovery verejnosti,
efektivne vykonavat spravodlivost. O ofakavaniach spoloc¢nosti odstdneho systému
a staznostiach na jeho fungovanie by sa mali navzdjom informovat. Prispiet k tomuto by mali
trvalé mechanizmy zriadené sidnou radou alebo inym nezavislym organom, ktoré by
ziskavali tieto spatné vazby.

21. Sudcovia moZu vykondvat Cinnosti okrem ich oficidlnej funkcie. Aby sa zabranilo

skutoénym ¢&i vnimanym konfliktom zdujmu, ich Gcast musi byt obmedzena na Cinnosti,
ktoré su v sulade s ich nestrannostou a nezavislostou.

Kapitola Ill = Vnutorna nezavislost

22. Princip nezavislosti sudcu znamend nezavislost jednotlivych sudcov pri vykone
rozhodovacej funkcie. Vo svojom rozhodovani by mal byt sudca nezdvisly a nestranny
a schopny konat bez akéhokolvek obmedzenia, neprimeraného vplyvu, natlaku, ohrozenia
alebo zasahovania, ¢i uz priamo alebo nepriamo akoukolvek autoritou, vratane vnutornych
organov sldnictva. Hierarchicka organizacia sudnictva nesmie ohrozit individualnu
nezavislost.

23. Vyssie sidy by nemali usmerfiovat sudcov v tom, ako by mali rozhodovat v jednotlivych
pripadoch, s vynimkou konani o predbeZznom rozhodnuti alebo pri rozhodovani o opravnych
prostriedkoch v sulade so zékonom.

24, Pridelovanie pripadov na side musi vyplyvat z vopred stanovenych kritérii s ciefom
zabezpecit pravo na nezévislého a nestranného sudcu. Nesmie byt ovplyviiované zaujmami
Gcastnikov konania ani nikym inym, kto je zainteresovany na vysledku pripadu.



25. Sudcovia musia mat moZnost vytvérat a byt ¢lenmi profesijnych zdruZeni, ktorych ciefom
je zabezpedit ich nezavislost, obhajovat ich zaujmy a presadzovat pravny stat.

Kapitola IV — Stidne rady

26. Sudne rady suU nezdvislé organy, zriadené zakonom alebo na zdklade ustavy, usiluju sa
o zabezpelenie nezdvislosti sudnictva a jednotlivych sudcov atym podporuju efektivne
fungovanie sidneho systému.

27. Najmenej polovica ¢lenov sudnych rad musi byt volena sudcami/kolegami zo vSetkych
Urovni sudneho systému a vyber by mal reSpektovat pluralitu vo vnutri sGdnictva.

28. Sudne rady preukazuju najvyssi stupen transparentnosti voéi sudcom a spolocnosti
prostrednictvom oddvodnenych rozhodnuti prijatych vopred stanovenym postupom.

29. Pri vykone svojich funkcii nesmu sidne rady zasahovat do nezavislosti jednotlivych
sudcov.

Kapitola V — Nezdvislost, efektivnost a zdroje

30. Efektivnost sudcov a sudnych systémov je nevyhnutnou podmienkou na ochranu prav
kaZidého c¢loveka vsulade s poZiadavkami ¢lanku 6 Dohovoru, pravnu istotu a déveru
verejnosti v pravny Stat.

31. Efektivnost spotiva vo vydavani kvalitnych rozhodnuti v primeranej lehote pri zachovani
spravodlivého posudenia jednotlivych pripadov. Sudcovia st povinni zabezpecit efektivny
postup pri rozhodovani veci za ktoré su zodpovedni, vratane vykonu rozhodnuti, ktoré
spadaju pod ich jurisdikciu.

32. Organy, ktoré su zodpovedné za organizdciu a fungovanie sudneho systému, st povinné
vytvorit sudcom podmienky, ktoré im umoznia plnit ich poslanie a musia zabezpe¢it G¢innost
pri ochrane a reSpektovani sudcovskej nezavislosti a nestrannosti.

Zdroje

33. Kazdy $tdt musi poskytnit dostatoéné zdroje, zariadenia a vybavenie sidov, aby stdy
mohli fungovat vsllade so Standardmi ustanovenymi v élanku 6 Dohovoru a tie? aby sa
umoznilo sudcom efektivne pracovat.

34. Sudcom musia byt poskytnuté informacie, ktoré potrebuji, aby mohli prijat prisluiné
procesné rozhodnutia, ak tieto rozhodnutia majua finanéné vplyvy. Opravnenie sudcu prijat



rozhodnutie v konkrétnom pripade nesmie byt zavdzne limitované poZiadavkou, ktord sa
tyka ¢o najefektivnejSieho vyuZivania zdrojov.

35. Sudy musia mat prideleny dostatotny pocet sudcov a naleZite kvalifikovaného
podporného personalu.

36. Za ucelom prevencie a znizenia pretazenosti na sudoch, musia byt prijaté také
opatrenia, aby pri zachovani sudcovskej nezavislosti bola ¢innost nestvisiaca s rozhodovacou
¢innostou zverend inym kvalifikovanym osobam.

37. PouzZivanie systému elektronického sidneho manaimentu a informaénych
a komunikacnych technoldgii ma byt podporované tak statnymi orgdnmi ako aj sudcami,
a ich celkové vyuzivanie ma byt podobne podporované aj na sidoch.

38. Na zaistenie bezpecnosti sudcov musia byt prijaté vSetky nevyhnutné opatrenia. Tieto
opatrenia maju zahffiat ochranu stidov a sudcov, ktori sa méiu stat, alebo si obetami

vyhraZania, €i nasilia.

Alternativne rieSenia sporov

39. Alternativne spdsoby rieSenia sporov sa maju podporovat,

Sprava sudov

40. Sudne rady, vtych Statoch v ktorych su zriadené, alebo iné nezavislé organy, ktoré
zodpovedaji za sprdvu ariadenie sudov, samotné sidy a/alebo sudcovské profesijne
organizdcie maju participovat na priprave rozpoétu pre sudny systém.

41. Zapajanie sudcov do spravy a riadenia stidov je potrebné podporovat.

Hodnotenie

42. V stlade s odsekom 58 mozZu Clenské staty zaviest systém hodnotenia sudcov sidnymi
orgdnmi, s ciefom prispiet k efektivnosti vykonu spravodlivosti a neustdleho zlep3ovania jej

kvality.

Medzindrodny rozmer

43. Staty musia sidom poskytn(t primerané prostriedky na to, aby sudcovia mohli efektivne
vykonavat svoje funkcie aj vo veciach so zahraniénym alebo medzindrodnym prvkom a na
podporu medzinarodnej spoluprace a vztahov medzi sudcami.

Kapitola VI — Postavenie sudcu




Vyber a kariéra

44, Rozhodnutia tykajice sa vyberu a kariérneho postupu sudcov musia byt zaloZiené na
objektivnych kritéridach vopred stanovenych zakonom alebo prislusnymi organmi. Takéto
rozhodnutia maju byt zaloZené na kvalite uchadzatov, so zretelom na ich kvalifikaciu,
schopnosti a spdsobilost, ktord si vyzaduje rozhodovanie vo veciach na zdklade aplikacie
prava pri reSpektovani ludskej déstojnosti.

45. Sudcovia, alebo uchadzadi o vykon sudcovskej funkcie nesmu byt ziadnym spdsobom
diskriminovani na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyku, naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, zdravotného postihnutia, pévodu, sexudlnej orientacie alebo iného dovodu.
PoZiadavka, aby sudca, alebo uchadzaé¢ o vykon funkcie sudcu, bol $tathym obcanom
prislusného $tatu sa nepovaZuje za diskriminacnu.

46. Orgdn, ktory rozhoduje o vybere a kariérnom postupe sudcov musi byt nezavisly od
vykonnej a zakonodarnej moci. S ciefom zabezpecit jeho nezavislost, musi byt najmenej
polovica ¢lenov tohto organu tvorena sudcami, ktori si voleni ich kolegami/sudcami.

47. V pripadoch, kde ustavné alebo iné pravne predpisy stanovujd, Ze hlava $tatu, vlada
alebo legislativna moc rozhoduju pri vybere akariérnom postupe sudcov, tieto musia
reSpektovat odporticania resp. stanoviskd nezévisiého a kompetentného organu, ktory je z
podstatnej ¢asti vytvoreny sudcami (bez toho, aby boli dotknuté pravidla o sudnych radach
uvedené v kapitole €. IV)

48. Clenovia nezavislych organov uvedenych v odsekoch 46 a47 maju zabezpetit ¢o
najsirSiu moZnu reprezentaciu. Konanie pred nimi musi byt transparentné a uchadzaé ma
mat moZnost Ziadat o dévody prijatych rozhodnuti. Nelspesny kandidat by mal mat pravo
namietat rozhodnutie alebo aspori postup, podla ktorého bolo rozhodnutie vydané.

Dizka trvania funkcie a nepreloitelnost

49. Kltcovymi prvkami nezavislosti sudcov je zabezpecenie wvykonu funkcie
a nepreloZitelnost. Z toho vyplyva, Ze sudcovia musia mat garantované funkéné obdobie aZ
do povinného déchodkového veku, ak taky existuje.

50. Funkéné obdobie sudcov musi byt stanovené zakonom. DoZivotna funkcia sudcu moéie
byt ukoncena iba v pripade zavainého porusenia disciplinarnych alebo trestnopravnych
predpisov v zakonom stanovenych pripadoch, alebo ak sudca uZ dalej nemédZe vykonavat
sudcovskl funkciu. Skorsi odchod do déchodku musi byt umoZneny len na zéklade Ziadosti
sudcu, alebo zo zdravotnych dévodov.

51. V tych pripadoch, ked' sa ustanovenie do funkcie sudcu uskutocriuje na skuSobnu dobu
ale na dobu urcity, rozhodnutie o tom, i sa potvrdi alebo predlzi takéto menovanie, musi
byt prijaté v stlade s odsekom 44, aby sa zabezpedilo pIné re$pektovanie nezavislosti sidnej
maoci.



52. Sudca nesmie byt bez suhlasu prekladany do inej sudcovskej funkcie, s vynimkou
pripadov disciplinarnych sankcii alebo reformy organizacie sudneho systému.

Odmena

53. Zékladné pravidld systému odmeriovania profesiondlnych sudcov musia byt stanovené
zakonom.

54. Odmeny sudcov musia byt Gmerné ich povolaniu a zodpovednosti, a musi byt zdrover
dostatocné, aby ich chranili pred uplatkami, zameranymi na ovplyviiovanie ich rozhodnuti.
Musia existovat zaruky pre zachovanie primeranej odmeny v pripade choroby, materskej
alebo otcovskej dovolenky, rovnako ako aj pre vypldcanie starobného déchodku, ktory musi
byt v rozumnom pomere k vyske ich platu. Ochrana pred zniZovanim platov sudcov musi byt
predmetom 3pecidlnej pravnej Gpravy.

55. Systémy tvorby zakladného platu sudcov v zdvislosti od ich vykonnosti si nepripustné,
nakolko by mohli spdsobit ohrozenie sudcovskej nezavislosti.

Vzdelavanie

56. Sudcom musi byt poskytnuté teoretické a praktické vzdeldvanie tak na zaciatku ako aj
pocas vykonu funkcie, ktoré je plne hradené zo Stitnych prostriedkov, vratane
ekonomickych, socidlnych ako aj kulturnych potrieb stvisiacich s vykonavanim funkcie sudcu.
Intenzita aditka vzdeldvania su determinované predchadzajicimi profesionalnymi
skusenostami.

57. Nezévisly organ vsllade so zdsadou vzdeldvacej samospravy musi zabezpecdit, aby
vzdelavanie sudcov tak na zaciatku ako aj pocas vykonu funkcie viedlo k otvorenosti,
kompetentnosti a nestrannosti, ktoré su vlastné sudcovskej funkcii.

Hodnotenie

58. Vtych statoch, v ktorych sudne orgdny vytvorili systém hodnotenia sudcov, takéto
systémy musia byt zaloZené na objektivnych kritéridch, ktoré su zverejnené. V ramci
hodnotenia maju mat sudcovia moZnost vyjadrit svoj nazor na ich aktivity ako aj na
vyhodnotenie tychto aktivit, pripadne namietnut takéto hodnotenie na nezavislom organe,
resp. na sude.

Kapitola VIl — Povinnosti a zodpovednost

Povinnosti

59. Sudcovia v priebehu sudneho konania musia chranit prava aslobody vietkych oséb
rovnako a reSpektovat ich fudsk( déstojnost.



60. Sudcovia musia v kazdom pripade konat nezdvisle a nestranne, aby zabezpecili, ze kazdej
zuéastnenej strane sa dostane spravodlivého sidneho procesu a v nevyhnutnych pripadoch
aj vysvetlovat procesné postupy. Pri rozhodovani musia sudcovia konat a z ich spravania
musi byt aj zrejmé, Ze konaju, bez akéhokolvek neprimeraného vonkajsieho vplyvu na sudne
konanie.

61. Sudcovia musia rozhodovat v pridelenych veciach. Vzdat sa pripadu, alebo odmietnut
pojednavat mdzu len vtedy, ked st na to padne dovody, ktoré st vymedzené zakonom.

62. Sudcovia musia konat v prejedndvanej veci s néleZitou starostlivostou a v primeranej
lehote.

63. Sudcovia musia svoje rozhodnutia jasne oddvodnit v jazyku, ktory je jasny
a zrozumitelny.

64. Sudcovia maju vo vhodnych pripadoch podporovat strany ktomu, aby dosiahli
mimosudne urovnanie.

65. Sudcovia musia pravidelne aktualizovat a rozvijat svoje vedomosti.

Zodpovednost a disciplinarne konanie

66. Vyklad zdkonov, zistovanie skutkovych okolnosti a vyhodnocovanie dékazov, ktoré sudca
robi pri rozhodovani v konkrétnej veci, nesmie viest k disciplinarnej resp. obcianskopravnej
zodpovednosti, okrem pripadov Umyselnej a hrubej nedbanlivosti.

67. Jedine 5tat moéze brat sudcu na obcianskopravnu zodpovednost prostrednictvom stdnej
Zaloby v pripade, Ze musel priznat odskodnenie.

68. Vyklad zdkona, posudenie skutkovych okolnosti a hodnotenie dékazov nesmie viest
k trestnej zodpovednosti sudcu, s vynimkou pripadov zlého umyslu.

69. Disciplinarne konanie méZe nasledovat vtom pripade, ak sudcovia nedokazu plnit svoje
povinnosti G¢innym a riadnym spodsobom. Takéto konanie musi byt vedené nezavislym
organom alebo sudom s garanciou spravodlivého procesu a poskytnutim prava sudcovi
namietaf rozhodnutie a uloZené sankcie. Disciplinarne sankcie musia byt primerané.

70. Sudcovia nesmu byt osobne zodpovedni v pripadoch, kde ich rozhodnutia boli zrusené
alebo zmenené v odvolacom konani.

71. Pokial' sudcovia nevykonavaju sudcovsku funkciu, si zodpovedni podla obcianskeho,
trestného a spravneho prava rovnako, ako kazdy iny obc&an.

Kapitola VIl — Etika sudcov




72. Funkcia sudcu by mala byt vykondvana podla etickych zésad profesiondlneho sprévania
sa. Tieto zasady zahffiaju nielen povinnosti, ktoré mozu byt sankcionované v disciplinarnych
konaniach, ale maju byt navodom pre sudcu, ako sa spravat.

73. Tieto zasady mozu byt zakotvené v kddexe sudcovskej etiky, ktory by mal upevnit déveru
verejnosti k sudcom a justicii. Sudcovia musia zohravat veducu ulohu pri vytvarani takychto

kodexov.

74. Sudcovia by mali mat moZnost poziadat v oblasti etiky o pomoc organ v ramci sudnictva.



