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Čl. V. 

Kontrola plnenia výkonu práce v domácom prostredí 

 

 

1) Predseda súdu môže vykonávať  kontrolu  plnenia funkčných povinností sudcu 

v domácom prostredí spôsobom, ktorý uzná sám za vhodný (napr. telefonicky, e-mailom, 

osobne, SMS). 

2) Výkonom kontroly môže predseda súdu poveriť aj podpredsedu súdu. 

3) Sudca je povinný reagovať na telefonické alebo e-mailové odkazy alebo na osobnú 

kontrolu predsedu súdu alebo podpredsedu súdu. 

 

 

Čl. VI. 

Zrušenie povolenia vykonávať prácu v domácom prostredí 

 

 

1) Predseda súdu zruší alebo obmedzí povolenie vykonávať prácu v domácom prostredí        

(s uvedením dôvodu) v prípade: 

a) nedostatočného výkonu funkcie sudcu alebo pre porušenie sudcovských povinností, 

b) právoplatného rozhodnutia disciplinárneho senátu, ktorým uznal sudcu za vinného zo 

spáchania disciplinárneho previnenia. 

 

2) Predseda súdu môže zrušiť alebo obmedziť výkon práce v domácom prostredí, ak je sudca 

trestne stíhaný za úmyselný trestný čin a nebol mu dočasne pozastavený výkon funkcie 

sudcu, alebo ak sudca neplní alebo porušuje povinnosti uvedené v Čl. IV. alebo v Čl. V. 

bod 3., alebo v prípade podania návrhu na disciplinárne konanie proti sudcovi. 

3) K rozhodnutiu o zrušení alebo obmedzení práce v domácom prostredí si môže predseda 

súdu vyžiadať stanovisko sudcovskej rady ako aj stanovisko príslušných predsedov 

senátov a predsedov kolégií alebo grémií. 

4) Predseda súdu pred rozhodnutím o zrušení alebo obmedzení práce v domácom prostredí 

môže vec prejednať aj s príslušným sudcom. 

5) Sudca môže po zrušení práce v domácom prostredí opätovne podať novú žiadosť po 

uplynutí 1 roka od zrušenia práce v domácom prostredí a po uplynutí 6 mesiacov od 

rozhodnutia o obmedzení práce v domácom prostredí.  

 

      V prípadoch uvedených v Čl. III. bod 9 môže tak urobiť po 6 mesiacoch od zrušenia práce 

v domácom prostredí. 

          

 

 

 

 

 






